PROJET D’INTERNAT exemple de trame
A.Diénot MAJ mars 2026

L'accueil d’un élève en internat ne se limite pas à lui proposer une simple solution d'hébergement. Il s’agit là d’une modalité qui doit s’inscrire dans un véritable projet éducatif global. Cette trame d’aide à la mise en œuvre a été conçue comme un outil d'accompagnement pour les établissements dont les équipes pédagogiques et éducatives cherchent à construire une offre simple d’accès, lisible, cohérente et surtout ambitieuse.
Afin de garantir un impact réel sur la réussite des élèves et de donner du sens aux actions des personnels, le projet d'internat doit impérativement s'articuler avec le Projet d'Établissement. L'objectif est de garantir une continuité éducative entre le temps de classe et le temps de l’hébergement  en considérant l’internat comme un levier servant les objectifs de réussite des élèves.
Afin de simplifier l'élaboration du document et de l'inscrire dans les enjeux contemporains, cette trame s'appuie sur les Objectifs de Développement Durable (ODD) de l'ONU. Ce cadre permet de :
Clarifier les priorités (réduction des inégalités, éducation de qualité, santé, …).
Fédérer les équipes autour de valeurs universelles.
Rendre le projet lisible pour les familles et les partenaires extérieurs.
Un projet d'internat n'est pas un document figé. Pour qu'il reste au bénéfice exclusif des élèves, il doit faire l'objet d'un suivi régulier :
Quand évaluer ? 
Un bilan intermédiaire annuel (en Conseil de Vie Lycéenne ou Collégienne) et une évaluation approfondie à chaque renouvellement du Projet d’Etablissement ou de l’évaluation de l’établissement par exemple permettent d’ancrer le projet dans la dynamique et la politique éducative de l’établissement.
Comment évaluer ? 
Par le biais d'indicateurs simples (climat scolaire, absentéisme, résultats des internes, actions mises en place, …) et de questionnaires de satisfaction auprès des élèves et des personnels.
Pourquoi le faire évoluer ? 
Pour ajuster les règles de vie aux nouveaux besoins des élèves, intégrer de nouvelles pratiques numériques ou environnementales et renforcer l'autonomie des internes.


PROJET d’INTERNAT
En-tête + visuel +/- citation inspirante
	
[image: ]

[image: ]
	1. Vision et mission de l'internat

Description : rappeler les objectifs du projet d’établissement.
Indiquer en quoi l’internat participe au projet d’établissement et comment il contribue à atteindre ces objectifs.
Expliquer la raison d'être de l’internat au sein de l’établissement, les valeurs qu'il promeut et le type d'environnement qu'il souhaite offrir aux élèves. (Cela inclut l'épanouissement personnel, la réussite scolaire, le développement de l'autonomie et le sens des responsabilités.) Précisez, le cas échéant, la thématique spécifique de votre internat (ex: dominante artistique, sportive, scientifique ou linguistique).

ODD 4 : Éducation de qualité (Assurer l’accès de tous à une éducation de qualité, sur un pied d’égalité, et promouvoir les possibilités d’apprentissage tout au long de la vie).
ODD 3 : Bonne santé et bien-être (Permettre à tous de vivre en bonne santé et promouvoir le bien-être de tous à tout âge) – lié à l'épanouissement personnel et au bien-être des internes.
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	2. Organisation pédagogique et scolaire

Description : décrire comment l'internat soutient la réussite scolaire des élèves. Cela inclut les temps d'étude encadrée, l'aide ou accompagnement dans le travail personnel de l’élève, les ressources pédagogiques disponibles et la coordination avec l'équipe enseignante.

ODD 4 : Éducation de qualité (Renforcer l’accès à une éducation de qualité pour tous).
ODD 10 : Inégalités réduites (Réduire les inégalités dans les pays et d’un pays à l’autre) – en offrant un accompagnement scolaire et des parcours équitables à tous les élèves.
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	3. Vie quotidienne
 (peut inclure ou intégrer le règlement intérieur de l’internat)

Description : détailler les règles de vie et les enjeux liés (exemple « Parce que le soin apporté à l'hygiène corporelle quotidienne favorise le bien-être personnel autant que le respect d'autrui, nous demandons aux élèves d'adopter des habitudes rigoureuses (douche, brossage des dents, changement du linge de lit régulier) essentielles à une vie en collectivité sereine »). Précisez l'emploi du temps quotidien (lever, repas, coucher), les activités proposées, des modalités d'accompagnement par les équipes. Il s'agit de créer, décrire et donner du sens au cadre.
ODD 16 : Paix, justice et institutions efficaces (Promouvoir l’avènement de sociétés pacifiques et inclusives aux fins du développement durable, assurer l’accès de tous à la justice et mettre en place des institutions efficaces, responsables et ouvertes à tous à tous les niveaux) – en créant un environnement de vie juste et respectueux.
ODD 3 : Bonne santé et bien-être (Assurer et promouvoir le bien-être et la sécurité physique et psychologique des élèves).
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	4. Développement personnel et citoyen

Description : expliciter les activités et projets visant à développer l'autonomie des élèves, leur sens civique, leur esprit critique et leurs compétences sociales. À travers la vie des instances citoyennes, l'organisation de débats et le soutien aux initiatives solidaires ou conviviales (sources de plaisir et de dynamisme collectif), le projet encourage l'engagement des élèves.

ODD 4 : Éducation de qualité (Éducation à la citoyenneté mondiale et au développement durable).
ODD 5 : Égalité entre les sexes (Par la promotion de l'égalité et du respect mutuel dans les interactions quotidiennes).
ODD 17 : Partenariats pour la réalisation des objectifs (En encourageant la collaboration et l'engagement des élèves dans des projets collectifs et leur implication au sein des instances représentatives).


	
[image: ]

[image: ]



	5. Bien-être et santé

Description : expliciter en quoi l’internat participe à veiller à la santé physique et mentale des internes. Cela comprend une vie quotidienne et des relations sociales orientées autour de la fraternité et de la solidarité, une alimentation équilibrée, des opportunités d'activité physique, un accès à la prévention et aux soins si nécessaire ainsi qu’un environnement propice au repos et à la détente.

ODD 3 : Bonne santé et bien-être (Assurer le bien-être physique et mental des élèves).
ODD 2 : Faim "zéro" (En promouvant et expérimentant une alimentation saine et durable).
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	6. Durabilité et environnement

Description : montrer comment intégrer les principes du développement durable dans la gestion de l'internat : gestion des déchets, économies d'énergie, promotion de pratiques éco-responsables (plantations, jardin, tri sélectif, ateliers cuisines, sensibilisation au réemploi, au vrac, au dons…).

ODD 12 : Consommation et production responsables (Réduire la production de déchets (physiques et numériques), promouvoir une consommation durable).
ODD 13 : Mesures relatives à la lutte contre les changements climatiques (Sensibiliser aux enjeux climatiques et encourager des actions concrètes).
ODD 6 : Eau propre et assainissement (Promotion et gestion responsable de l'eau).
ODD 7 : Énergie propre et d'un coût abordable (Promotion des économies d'énergie, mise en place de matériel et de ressources numériques accessibles à tous).
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	7. L'internat dans son territoire

Description : l’internat ne doit pas être un vase clos, mais une passerelle vers l'extérieur. En formalisant des partenariats avec les structures sportives, culturelles et associatives locales, l’établissement offre aux internes des parcours d'excellence  « dans et hors les murs ». Cette ouverture favorise l'ancrage local, la découverte de nouveaux horizons et l'enrichissement du parcours citoyen et culturel de l'élève. Il s’agit de décrire les alliances avec les partenaires.

ODD 17 : Partenariats pour la réalisation des objectifs (Mobiliser des expertises locales pour enrichir l'offre éducative).
ODD 11 : Villes et communautés durables (Montrer comment participer à la vie de la cité et valoriser le patrimoine culturel et social local).
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	8. Alliance éducative avec les familles et les structures de l’aide sociale à l’enfance

Description : la réussite et le bien-être de l’interne reposent sur une relation de confiance entre les responsables des jeunes confiés et l’institution. Définir dans ce chapitre les modalités d'accueil, d'écoute et d'information régulières pour garantir la continuité éducative entre le cadre familial et l’internat. 

ODD 4 : Éducation de qualité (Assurer un suivi holistique de l’élève en impliquant tous les acteurs de son éducation).
ODD 16 : Paix, justice et institutions efficaces (Mettre en place des mécanismes de communication transparents et ouverts).
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	9. Critères d’admissions, inclusion, équité et diversité

Description : l’internat s'engage à offrir un accueil inconditionnel et adapté à chaque situation. Cela se traduit par des protocoles spécifiques (PPS, PAP, PAI) garantissant la continuité des soins et de l'accompagnement pédagogique, y compris durant la nuit et les temps d'étude. Décrire ici la hiérarchie des critères d’admission ainsi que les leviers choisis pour favoriser l’inclusion et la mixité sociale.

ODD 10 : Inégalités réduites (Garantir l'inclusion sociale et l'accessibilité aux services éducatifs pour les élèves à besoins particuliers).
ODD 4 : Éducation de qualité (Assurer l’égalité d’accès à tous les niveaux d’enseignement et de formation professionnelle).
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	10. Accompagnement, formation et posture des équipes

Description : parce que la réussite des élèves est indissociable de la reconnaissance et de la montée en compétences des adultes qui les encadrent, ce chapitre valorise le rôle des personnels. Le projet d'internat repose sur une formation continue ambitieuse, permettant aux équipes d'actualiser leurs pratiques et de renforcer leurs compétences pédagogiques et relationnelles.
Au-delà de la technique, l’exemplarité de la posture des personnels constitue un pilier de l'éducation : en incarnant au quotidien les valeurs de respect, d'écoute et de rigueur, ils offrent des repères structurants aux jeunes. Cette dynamique de professionnalisation garantit un cadre sécurisant et bienveillant, où le progrès des personnels nourrit directement l'épanouissement et la mise en confiance des élèves.
Ce chapitre est une invitation à décrire les ambitions de formation des personnels et quelles compétences sont valorisées au bénéfice des élèves.

ODD 4 : Éducation de qualité (En assurant la formation des formateurs et en garantissant un encadrement qualifié pour un apprentissage tout au long de la vie).
ODD 8 : Travail décent et croissance économique (En favorisant le développement professionnel, la considération des missions et l'amélioration des conditions d'exercice au sein de l'institution).
ODD 16 : Paix, justice et institutions efficaces (En promouvant une posture éthique et exemplaire qui sert de modèle à la construction citoyenne des élèves).



FOCUS COLLEGE 
Pour un projet d'internat collège
Au collège, l'accent est mis sur l'acquisition des fondamentaux, l'autonomie naissante et la découverte de soi.
Accompagnement à l'autonomie et aux méthodes de travail
Description : aide structurée à l'organisation des devoirs, à la gestion du temps et à l'acquisition de méthodes de travail efficaces. Activités pour développer l'autonomie dans les gestes de la vie quotidienne.
ODD 4 : Éducation de qualité (Développer les compétences fondamentales et l'autonomie d'apprentissage).
Activités éducatives et ludiques
Description : proposer un large éventail d'activités culturelles, sportives et artistiques adaptées à l'âge des collégiens, favorisant la découverte, l'épanouissement personnel et le développement de compétences sociales.
ODD 4 : Éducation de qualité (Accès à l'éducation non formelle et aux activités périscolaires).
ODD 3 : Bonne santé et bien-être (Promotion de l'activité physique et du bien-être par le jeu).
Sensibilisation à la citoyenneté et au vivre-ensemble
Description : mettre en place des projets collectifs (ex : jardin partagé, club lecture, cahier de vie annuel de l'internat) et des temps d'échange pour renforcer la cohésion de groupe, le respect des règles et la compréhension des enjeux sociaux.
ODD 16 : Paix, justice et institutions efficaces (Apprentissage du respect, de la tolérance et de la résolution pacifique des conflits).
ODD 10 : Inégalités réduites (Apprendre à vivre ensemble, au-delà des différences).


FOCUS LYCEE
Au lycée, l'objectif est de préparer les élèves à l'enseignement supérieur, à l'entrée dans la vie active et à une citoyenneté éclairée, en favorisant une plus grande autonomie.
Préparation à l'enseignement supérieur et à l'orientation
Description : mettre en place des modules d'aide à l'orientation, des ateliers sur les méthodes de travail universitaires (prise de notes, recherche documentaire, esprit critique, lutte contre l’autocensure), et des partenariats avec des établissements d'enseignement supérieur.
ODD 4 : Éducation de qualité (Accès à l'enseignement supérieur et acquisition de compétences pertinentes pour l'emploi).
ODD 8 : Travail décent et croissance économique (Développer les compétences nécessaires à l'insertion professionnelle).
Développement de l'autonomie et de la responsabilité individuelle
Description : offrir des espaces de travail autonomes, encourager la prise d'initiative (projets d'internat gérés par les lycéens), et responsabiliser les élèves sur la gestion de leur temps et de leur parcours.
ODD 16 : Paix, justice et institutions efficaces (Développement du leadership, de la participation et de la prise de décision).
ODD 4 : Éducation de qualité (Développer l'apprentissage tout au long de la vie et l'autonomie).
Engagement citoyen et ouverture sur le monde
Description : proposer des projets d'engagement social, environnemental ou humanitaire (ex : actions de bénévolat, participation à des conférences sur des enjeux mondiaux), et favoriser l'ouverture culturelle (échanges, partenariats).
ODD 17 : Partenariats pour la réalisation des objectifs (Encourager les partenariats locaux et internationaux).
ODD 11 : Villes et communautés durables (Participer activement à la vie de la communauté).
ODD 13 : Mesures relatives à la lutte contre les changements climatiques (Engagement dans des projets concrets pour le climat).
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